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3. Документы, на основании которых муниципальное учреждение осуществляет свою 

деятельность (с указанием даты выдачи, номеров и сроков действия: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 12.08.2015 № 4221 

 

4.Установленная численность для муниципального учреждения (для муниципальных казенных 

учреждений), численность в соответствии   с утвержденным штатным расписанием учреждения 

(для муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений): 78,15 

4.1.Фактическая численность муниципального учреждения 

 
№  

п/п  
Наименование должностей Квалификация сотрудников (образование, стаж работы, 

иные квалификационные группы) 

Кол-во единиц 

на начало 

отчетного 

 периода 

на конец 

отчетного 

 периода 

1 2 3 4 5 
1. Директор  1 1 
2. Заместитель директора  Высшее профессиональное, свыше 10 лет. 0 2 
3. Заместитель директора по 

организационно-

массовой работе 

Высшее профессиональное, свыше 10 лет 1 0 

4. Заместитель директора по  

учебно-методической 

работе 

Высшее профессиональное, свыше 10 лет 1 0 

5. Методист Высшее профессиональное, от 10 лет и свыше 20 

лет, высшая категория 

0 1 

6. Концертмейстер Среднее профессиональное и высшее 

профессиональное, от 5 лет и свыше 20 лет, 

первая категория 

7 7 

7. Педагог – организатор Высшее профессиональное, от 0 и свыше 10 лет, 

первая категория 

1 2 

8. Педагог дополнительного 

образования 

От среднего профессионального до высшего 

профессионального, от 1 года до свыше 20 лет, 

первая и высшая категории 

29 29 

9. Костюмер Среднее профессиональное, свыше 20 лет 1 1 
10. Делопроизводитель Среднее профессиональное, свыше 20 лет 1 1 
11. Гардеробщик Среднее (полное) общее, среднее 

профессиональное, более 20 лет 

3 3 

12. Дворник Среднее (полное) общее, среднее 

профессиональное, от 1 года до 8 лет 

2 2 

13. Дежурный 

администратор 

Среднее профессиональное, от 5 до 10 лет 2 0 

 Администратор Среднее профессиональное, от 5 до 10 лет 0 2 
14. Механик по 

обслуживанию звуковой 

техники 

Среднее профессиональное, свыше 20 лет 1 1 

15. Машинист сцены Среднее (полное) общее, среднее 

профессиональное свыше 8 лет 

2 2 

16. Осветитель Среднее (полное) общее, среднее 

профессиональное, от 0 до 5 лет 

1 1 

17. Рабочий сцены Среднее (полное) общее, свыше 8 лет 1 0 
 Подсобный рабочий Среднее (полное) общее, свыше 8 лет 0 2 
18. Водитель микроавтобуса Среднее профессиональное, свыше 20 лет 0 1 
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19. Сторож Среднее профессиональное, от 1 года до 8 лет 2 2 
20. Уборщик служебных 

помещений 

Среднее (полное) общее, среднее 

профессиональное, от 5 лет до 10 лет 

5 5 

21. Заведующий хозяйством Среднее профессиональное, от 1 года  1 1 
22. Экономист Высшее профессиональное, свыше 20 лет. 0 2 

 

 

5. Сведения о средней заработной плате сотрудников муниципального учреждения 

 

№ 

пп 

Средняя заработная плата по категориям 

(группам) сотрудников 

Сумма в руб. за 

предыдущий 

финансовый год 

отчетный 

финансовый год 

1 2 3 4 

1. Административно-управленческий персонал 49 902,40 52 166,7 

2. Педагогический персонал 34 306,60 36 510,5 

3.         Технический персонал 14 813,90 14 372,8 

 

Раздел 2. Результат деятельности муниципального учреждения 

№

№ 

п/п 

Наименование показателя Е

д. 

изм. 

Значение показателя 

предыдущий 

финансовый 

год 

отчетный 

финансовый 

год 

1 2 3 4 5 

1 

1

1 

Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой 

(остаточной) стоимости нефинансовых активов 

относительно предыдущего отчетного периода 

т

тыс. 

руб. 

-135,58 

(-916,3) 

12 745,63 

(-872,36) 

% -0,13 

(-3,28) 

12,52 

(-3,23) 

2 

2

2 

Общая сумма выставленных требований в 

возмещение ущерба по недостачам и хищениям 

материальных ценностей, денежных средств, а 

также от порчи материальных ценностей 

т

тыс. 

руб. 

- - 

3 

3

3 

Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской 

задолженности муниципального учреждения 

относительно предыдущего отчетного периода 

т

тыс. 

руб. 

166,76 -50,78 



 

                        

 

 6 

%

% 

39,5 -13,7 

Причины образования дебиторской задолженности, 

нереальной к взысканию    

4 

4

4 

Изменения (увеличение, уменьшение) кредиторской 

задолженности муниципального учреждения 

относительно предыдущего отчетного периода 

т

тыс. 

руб. 

-68,21 1475,35 

%

% 

-16,5 81,1 

Причины образования просроченной кредиторской 

задолженности    

5

5 

Суммы доходов, полученных муниципальным 

учреждением от оказания платных услуг (работ), 

при осуществлении основных видов деятельности 

сверх муниципального задания, при осуществлении 

иных видов деятельности 

т

тыс. 

руб. 

3521 3171 

6

6 

Общее количество потребителей, 

воспользовавшихся услугами (работами) 

муниципального учреждения (в разрезе видов услуг 

(работ), с выделением услуг (работ), платных для 

потребителей), всего 

ч

чел. 

15 503 25 157 

 В том числе: 
   

6

6.1 

по бесплатной для потребителя услуге (работе) №1 ч

чел. 

1952 1822 

6

6.2 

по бесплатной для потребителя услуге (работе) № 2 ч

чел. 

  

6

6.3 

по платной для потребителя услуге (работе) № 1 ч

чел. 

13 551 23 335 

6

6.4 

по платной для потребителя услуге (работе) № 2 ч

чел. 

  

 

7.Сведения об оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуг (работ) (для 

бюджетных и автономных учреждений, а также казенных учреждений, которым в соответствии 

с решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, сформировано 

муниципальное задание) сверх муниципального задания: 

______________________________________ 
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7.1.Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям: 

N  

п/п 
Наименование услуги (работы) Цена (тариф) Изменение цены (тарифа) в 

отчетном году по 

отношению к предыдущему 

финансовому году, % 

Предыдущий 

финансовый 
год, руб. 

Отчетный  

финансовый 
год, руб. 

1 2 3 4 5 

1 Организация и обслуживание культурно-

массовых мероприятий 

Договорная 

(от 50 до 

250 рублей) 

Договорная 

(от 50 до 

250 рублей) 

 

2 Студия "Детство" 200,00 0  

3 Студия "Детство"/"English play" 150,0 0  

4 Студия "Детство"/Good танцы 250,0 0  

5 Студия «Детство»: «Музыка-игроритмика»  0 200  

6 Студия «Детство»: «  Изобразительное 

искусство»  

0 150  

7 Школа раннего развития "Дарование" (первая 

ступень) 

300,00 0  

8 Школа раннего развития "Дарование" № 1 

«Умелые ручки» 

250,00 0  

9 Школа раннего развития "Дарование"  № 2 

«Эстетическая» 

450,00 0  

10 Школа раннего развития "Дарование" № 3 

«Вокальная» 

500,00 0  

11 Школа раннего развития "Дарование" № 4, 5 

«Танцевальная» 

500,00 0  

12 Школа раннего развития "Дарование"  

№ 6,7,8 «Цирковая акробатика» 

200,00 0  

13 Школа раннего развития "Дарование"  

№ 6а,7а,8а «Развивающая» 

250,00 0  

14 Шахматы 

 

100,00 120,00 20% 

15 Школа раннего развития "Дарование" 1 

ступень: «Изобразительное искусство»  

0 150  

16 Школа раннего развития "Дарование" 1 

ступень: «Музыка»  

0 150  

17 Школа раннего развития "Дарование" 1 

ступень: «Игроритмика»  

0 150  

18 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Эстетическое развитие»  

0 130  

19 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Вокал»  

0 100  

20 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Музыка»  

0 120  

21 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «ИЗО»  

0 130  

22 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Ритмика и танец»  

0 150  

23 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Игроритмика»  

0 150  

24 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «Основы цирковой акробатики»  

 

0 120  
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26 Школа раннего развития "Дарование" 2 

ступень: «ТРИЗ» 

120 0  

27 Индивидуальное обучение вокалу 300,00 0 0 

28 Индивидуальное обучение игре на гитаре 300,00 0 0 

29 «Введение в мир искусства» 100,00 0 0 

30 Ансамбль «Антре» подготовительный класс  0 150  

 

8. Количество жалоб потребителей: 

в предыдущем финансовом году жалоб нет 

в отчетном финансовом году жалоб нет 

Принятые меры по результатам рассмотрения жалоб: 

 

9.Суммы кассовых и плановых поступлений (с учетов возвратов и восстановленных кассовых 

выплат) в разрезе поступлений и выплат, предусмотренных планом: 

 

 

№

 п/п 

Наименование показателя Значение показателя, руб. 

Год, предыдущий отчетному 

году 

Отчетный год 

плановые кассовые плановые кассовые 

 Остаток средств (без учета 

неподтвержден.  остатка по 

ИЦ и МЗ). –руб. 

1811886,23 2 229 461,52 

9

1. 

Суммы поступлений (с учетом 

возвратов), всего 36 595 200,04 35576515,16  33 164 278,40 32180202,00   

 
В том числе: 

 
      

1

1.1. 

Субсидии на выполнение 

муниципального задания 28 095 800,00 
28095800   26 378 439,99 26378439,99   

1

1.2 

Целевые субсидии 
2 051 436,04 

2042254,04    1 096 443,41 1 094 082,41   

9

1.3 

Бюджетные инвестиции 
 

      

9

1.4 

Поступления от оказания 

муниципальным учреждением 

платных услуг (работ), всего 

3974 200,00 3 521 043,00    3 972 000,00 3 055 805,90   

 
в том числе: 

 
      

9

1.4.1 

услуга (работа) № 1 
3974 200,00 

3 521 043,00    3 972 000,00 3 055 805,90   

9

1.4.2 

Услуга (работа) № 2 
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9

1.4.3 

           Услуга (работа) № 3 
 

      

9

1.5 

Поступления от иной 

приносящей доход 

деятельности, всего 

2 473 764,00  1 917 418,12  1 717395,00 1 651 873,70   

 
в том числе: 

 
      

9

1.5.1 

поступления от реализации 

ценных бумаг  
      

9

1.5.2 

безвозмездные поступления 
2 337 876,00 

 1 793 656,29  1 626469,00 1 565 477 

9

1.5.3 

иные поступления от иной 

приносящей доход 

деятельности 

135 888,00  123 761,83 90926 86 396,70 

1

2 

Суммы выплат (с учетом 

восстановленных кассовых 

выплат), всего 

38 407 086,27 34497198,89   35 393 739,92 31047815,62   

 
В том числе: 

 
      

1

2.1 

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 26 271 093,56 
25726805,87   23750295,81   22 700 922,58   

 
в том числе: 

 
      

- заработная плата 
20 126 715,20 

19729859,43   18 207 038,15 17 401 782,02   

- прочие выплаты 
145 700,00 

127 936,43    34 563,55 26 490,00   

- начисления на выплаты по 

оплате труда 5 998 678,36 
5 869 010,01    5 508 694,11 5 272 650,56   

1

2.2 

Оплата услуг ( работ), всего 
8 006 031,97 

6 400 235,39   8099597,37 5 977 070,96   

 
в том числе: 

 
      

- услуги связи 
93 000,00 

76 375,14    66 680,00 52 220,96   

- транспортные услуги 
321 757,50 

308 695,32    154 361,00 128 361,00   

- коммунальные услуги 
2 311 320,00 

1 598 575,86   2 093 611,32  1 765 918,59   

- арендная плата за пользование 

имуществом 10 000,00 
   12 400,00   12 400,00   
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- работы, услуги по содержанию 

имущества 1 856 265,20 
1 319 483,82   1 487 358,51  1 046 937,73   

- прочие услуги (работы) 
3 413 689,27 

3 097 105,25    4 285186,54 2 971 232,68   

1

2.3 

Приобретение основных 

средств 1 192 800,00 418 260,00    539 197,00 539 147,95   

2

2.4 

пособие по соц. помощи 

населению  
155 807,40    0  0 

1

2.5 

Приобретение материальных 

запасов 1707 450,34 
1 039 194,53    1 488 058,74 1 201 406,13   

1

2.6 

Прочие расходы 1 229 710,40 
   756 895,70   1516591     629 268,00   

1

3 

Показатели кассового 

исполнения бюджетной сметы 

муниципального казенного 

учреждения 

- - - - 

1

4 

Показатели доведенных 

муниципальному казенному 

учреждению лимитов 

бюджетных обязательств 

- - - - 

1

5 

Прибыль (убыток) 0 0 0 0 

1

6 

Доходы муниципального 

учреждения от участия в 

уставном фонде других 

юридических лиц (в разрезе 

юридических лиц) 

    

 

10. Информация об исполнении муниципального задания 

 

10.1. Выполнение показателей по объему муниципальных услуг (работ) 

 

 

№

 

п/п 

Наименование услуг 

(работ) 

Единица 

измерения 

Фактический 

объем услуг 

(работ) за 

предыдущий 

период 

Плановый объем 

услуг (работ) на 

отчетный период 

Фактический объем 

услуг (работ) за 

отчетный период 

1 2 3 4 5 6 

1 Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Чел./час 382 726  390 780 390 141 
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10.2. Выполнение показателей по качеству муниципальных услуг (работ) 
N п/п Наименование показателя Единица 

измерения 

Фактическое 

значение 

показателя за 

предыдущий 

период 

Значение 

показателя, 

утвержденное 

в 

муниципально

м задании на 

отчетный 

период 

Фактическое значение 

показателя за 

отчетный период 

1 2 3 4 5 6 

1. Количество факторов 

несвоевременной оплаты 

обязательных платежей, 

нарушение финансовой 

дисциплины (ежеквартально)  

Кол-во 1 0 0 

2. Наличие функционирующих 

органов управления ОУ в 

соответствии с Уставом 

(ежеквартально)  

наличие наличие 0 0 

3. Количество обоснованных 

жалоб потребителей на 

деятельность ОУ  

Кол-во 0 0 0 

4. Работающий в соответствии 

с законодательством сайт ОУ 

(ежеквартально)  

наличие наличие 0 0 

5. Доля детей 10-14 лет, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим 

программам от общего 

числа обучающихся в УДО  

Процент 0 55 49,5 

6. Доля детей 15-17 лет, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

от общего числа обучающихся в 

УДО 

Процент 0 10 8,4 

7. Доля обучающихся ГР и СОП от 

общего числа обучающихся, 

получающих услугу по 

дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

в УДО 

Процент 1,5 1,5 1,3 
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8. Доля детей ГР и СОП, 

занятых дополнительным 

образованием на базе МОУ 

систематически, от общего 

количества детей ГР и СОП в 

едином регистре   

% 3,1 0 0 

9. Укомплектованность ОУ 

педагогическими кадрами(по 

итогам каждого учебного 

года) 

% 93 0 0 

10. Доля педагогов 1 и высшей 

квалификационной категорий 

от общего числа педагогов ОУ  

% 60 0 0 

11. Доля обучающихся, ставших 

победителями и призерами 

краевых, всероссийских, 

международных конкурсных 

мероприятий, от общего 

количества участников 

мероприятий  

Процент 20 20 14 

12. Доля обучающихся УДО-

участников городских массовых 

мероприятий, акций, проектов 

администрации города, 

включенных в перечень, 

утвержденный управлением 

образования, от общего 

количества обучающихся в УДО 

Процент 80 80 100 

13. Исполнение утвержденного 

управлением образования плана 

массовых мероприятий 

открытого учрежденческого и 

городского уровня на отчетный 

период  

БИТ да да нет 

14. Доля обучающихся, охваченных 

организованными формами 

отдыха, оздоровления и 

занятости, от общего количества 

обучающихся в УДО 

Процент 16 16 19 

15. Доля педагогических 

работников - победителей и 

призеров городских, краевых, 

всероссийских, международных 

Процент 6 6 3 
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конкурсных мероприятий, 

включенных в перечень, 

утвержденный управлением 

образования, от общего 

количества педагогов 

16. Доля обучающихся-

участников олимпиад, 

конкурсов, соревнований и 

т.п. на уровне городском и 

выше  

% 14 0 0 

17. Количество массовых 

мероприятий 

здоровьесберегающей 

направленности, 

организованных ОУ  

Кол-во 1 0 0 

 Количество факторов 

травматизма по вине ОУ  

Кол-во 0 0 0 

19. Доля обучающихся, 

вовлеченных в полезную 

занятость (в т.ч. 

оздоровление) силами ОУ в 

каникулярное время 

(ежеквартально)  

% 100 0 0 

 

    11.Информация об осуществлении деятельности муниципального автономного  учреждения, 

связанной с выполнением работ или оказанием услуг,                              в соответствии с 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию: 

не производилось______________________________________________________ 

 

12.Объем финансового обеспечения деятельности муниципального автономного учреждения, 

связанной с выполнением работ или оказанием услуг,                              в соответствии с 

обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию: 

не производилось__________________________________________________________ 

 

13.Состав наблюдательного совета муниципального автономного учреждения: 
№ 

п/п 
Должность Ф.И.О. 

(последнее – при наличии) 
1 2 3 

1. Главный специалист Отдела 

распоряжения и учета 

муниципального имущества  

Перникова Т.Е. 

2. Заведующий отделом 

дополнительного образования 

Управления образования 

администрации города Березники  

 

Авсеенко Н.Л. 
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