
 
 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  

МАУ ДО ДДЮТ 

от 12.02.2019 № 01-08/18 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

«Дворец детского (юношеского) творчества»,  

занятых оказанием платных услуг (работ) 

 

I.Общие положения 

 

1.1.Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дворец детского (юношеского) творчества» (далее - 

Учреждение), занятых оказанием платных услуг (работ). 

1.2. Положение разработано в соответствии с 

- Трудовым законодательством Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

Гражданский кодекс РФ; 

- Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными 

постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706; 

- Постановлением администрации города Березники Пермского края от 

04.02.2019 № 256 «О порядке оказания платных услуг (работ) 

муниципальными учреждениями муниципального образования «Города 

Березники»; 

- Типовым положением о расходовании средств, полученных 

муниципальными учреждениями муниципального образования «Город 

Березники» от оказания платных услуг (работ) и иной, приносящей доход 

деятельности, утвержденным распоряжением администрации города от 

21.09.2018 № 180-р; 

- Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Дворец детского (юношеского) творчества»; 

- Положением о расходовании средств, полученных Муниципальным 

автономным учреждением дополнительного образования «Дворец детского 

(юношеского) творчества» от оказания платных услуг (работ) и иной, 

приносящей доход деятельности. 

 

 



II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Руководитель учреждения определяет кадровый состав, 

непосредственно участвующий в оказании платной услуги (работы). 

Оказание платных услуг (работ) может производиться штатными 

работниками учреждения и сторонними лицами, имеющими 

соответствующую квалификацию.  

2.2. С работником, занятым оказанием платных услуг (работ), 

руководитель учреждения заключает  гражданско-правовой договор, где 

указываются условия и порядок оплаты труда. 

2.3. Расходование средств на заработную плату работников, 

оказывающих платные услуги (работы)  определяется по каждому виду 

платных услуг в соответствии с объемом средств на заработную плату, 

предусмотренным в калькуляции при расчете тарифа на данную платную 

услугу. 

2.4. Расчет средств на оплату труда рассчитывается по формуле:  

ЗП = Стчас. х Кчас., где 

ЗП - заработная плата работника муниципального учреждения                в 

месяц; 

Стчас. - заработная плата работника муниципального учреждения в час;  

Кчас. - количество часов оказания платной услуги в месяц.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.5. Налогообложение заработной платы работников, оказывающих 

платные услуги (работы), осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.6. Выплата заработной платы работникам, оказывающим платные 

услуги (работы), осуществляется в сроки, установленные для выплаты 

заработной платы работникам учреждения. 
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