
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

Дворец детского (юношеского) творчества 

 

ПРОТОКОЛ 

27.10.2014                                                                                                                        № 2 

г.Березники 

 

Заседания общего собрания работников трудового коллектива 

Председатель – Зверева Галина Александровна; 

Секретарь  - Малахова Любовь Александровна; 

Присутствовали: работники трудового коллектива в количестве  46 человек. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Об итогах проверки Рособрнадзора. Выступление директора Зверевой Г.А. (20 мин.); 

 

2. О выдвижении кандидатур на награждение грамотой Комитета по вопросам 

образования. Выступление председателя профкома Беляевских И.В. (15 мин.); 

 

3. О рассмотрении материалов педагогических работников, поданных в Комиссию по 

рассмотрению установления стимулирующих выплат. Выступление заместителя 

директора по ОМР Малаховой Л.А. (15 мин.) 

 

 СЛУШАЛИ: 

1. Г.А. Зверева сделала обзор документов, представленных к проверке Рособрнадзора.  В 

ходе проверки соблюдение законодательства в деятельности учреждения отслеживалось 

через анализ учредительных документов,  локальных актов учреждения и другую 

учебно-методическую документацию. Анализ материально-технической базы, выход на 

занятия, беседы с педагогами, работа с дополнительными общеобразовательными 

программами, проверка журналов  учета работы педагогов дополнительного 

образования  позволили в т.ч. соотнести ресурсы учреждения на право ведения 

образовательной деятельности с заявленными в лицензии . 

 

2. И.В.Беляевских представила характеристики педагогических работников, выдвинутых к 

награждению  грамотой  Комитета по вопросам образования: 

- Петрова Елена Юрьевна, педагог дополнительного образования, - имеет 40 лет стажа 

работы во Дворце, неоднократно принимала  участие в конкурсах педагогического 

мастерства: в краевом конкурсе авторских программ дополнительного образования 

детей; в городских конкурсах учебных, методических и  дидактических средств 

обучения; в конкурсе учебных видеофильмов. Методическое мастерство и многолетний 



опыт позволили педагогу добиться хороших результатов учащихся: Диплом лауреата 

городского благотворительного конкурса изобразительного искусства и дизайна 

«Новогодний сувенир» (2011 год) - 12 человек; Дипломы II и III степени в 

межмуниципальном конкурсе детского художественного творчества «Учись творить, 

мечтать и увлекаться» (2012 год) - 3 человека; Диплом I степени в IV фестивале 

творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Крылья души» (2013год)- 

1 человек. В коллективе коллег пользуется уважением и доверием коллег. 

- Монина Анна Витальевна, руководитель методической службы Дворца, - стаж работы 

во Дворце 5 лет; Работая над методической темой «Формирование  информационного 

поля образовательного процесса в УДО» разработала цикл вопросов для педагогов: 

«Особенности современного ребёнка», «Возможности учреждения дополнительного 

образования детей в содействии развитию ребёнка», «Особенности работы с успешными 

детьми в коллективах», «Понятие детской одарённости»; провела мастер-классы по 

темам «Составляющие успеха ребёнка» в рамках городского  семинара-практикума 

педагогов дополнительного образования «Деятельность, успехи, проблемы детей первых 

лет обучения в учреждении дополнительного образования»; раскрыла вопрос 

«Информационное сопровождение всех участников образовательного процесса» на 

городском семинаре-практикуме «Стили педагогического общения и их влияние на 

взаимоотношения со всеми участниками образовательного процесса». За последние 5 лет 

профессиональное  руководство  Анной Витальевной творческими лабораториями 

учреждения «Индивидуальный образовательный маршрут в работе с одарённым 

ребёнком», «Портфолио педагога», «Образцовый детский коллектив» позволило 

педагогическим работникам повысить свой профессиональный уровень и 

квалификацию, обеспечить результативное участие обучающихся в конкурсных 

мероприятиях, подтвердить  звания. 

-Малахова Любовь Александровна, заместитель директора по организационно-массовой 

работе, -  стаж работы во Дворце 7 лет, Малахова Л.А. обеспечивает высокий уровень 

участия учреждения в проведении городских мероприятий: новогодних представлений 

для детей приоритетных категорий, праздничных программ, посвященных Дню 

Защитников Отечества, Дню Защиты детей и Дню Знаний; Дня Победы, Дня города, 

мероприятий акции «Дни защиты от экологической опасности»; Учреждение, благодаря 

инициативе Малаховой Л.А., является  постоянным участником конкурсов социально-

культурных проектов. Последние шесть лет Дворец творчества  неизменно удерживает 

планку призера конкурсов социально-культурных проектов различного уровня:  2008г. – 

«В объективе - семья»; 2009г. – «От славы предков к чести молодых»; 2010г.- «Земли 

уральской славные сыны»; 2012г.- «Формула МногоЦветья». 

3. Л.А.Малахова выступила с сообщением о требованиях к материалам, подаваемым 

педагогическими работниками в Комиссию по рассмотрению установления 

стимулирующих выплат. Внимание  аудитории было привлечено на сроки действия 

пунктов Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера: по 

сохранности контингента обучающихся – по итогам полугодия; по пункту, касающемуся 

заполнения документации (журналы) – первая декада сентября и января месяца. 

Информация подаваемая, сотрудником, должна быть подтверждена копиями 

документов, дипломов, сценариев и конспектов; фотоотчетами, справками и т.п. 
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