
 



2. Цель деятельности 

Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы образовательного учреждения, 

формирование профессионально значимых качеств педагогов 

дополнительного образования, рост их профессионального мастерства. 

 

3.   Задачи 

 создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции Дворца, стремящихся к постоянному 

профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных 

процессов в учреждении; 

 стимулирование  поиска и использования в воспитательно-образовательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, 

новых педагогических и образовательных технологий; 

 изучение профессиональных достижений педагогов дополнительного 

образования, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику 

работы педколлектива; 

 информирование об опыте образовательного учреждения в печати, средствах 

теле- и радиовещания, сети интернет, социальных сетях с целью трансляции 

на уровне города, региона, страны; 

 создание условий для использования в работе педагога дополнительного 

образования диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической 

деятельности; 

 проведение первичной экспертизы стратегических документов 

образовательного учреждения (локальных актов, образовательных и учебных 

программ, учебных планов и т. д.); 

 анализ результатов педагогической деятельности, перегрузки обучающихся и 

педагогов; внесение предложений по совершенствованию деятельности 

методических подструктур и участие в реализации этих предложений; 

 развитие личностно ориентированной педагогической деятельности, 

обеспечение условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога. 

 

4.  Содержание деятельности 
4.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями 

и задачами работы учреждения, особенностями развития Дворца творчества и 

образовательной политикой города, региона. 

4.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение 

профессионального мастерства педагогических работников учреждения, 

совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в 

следующем:  



 выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке 

инновационной деятельности; организация исследовательской, 

экспериментальной деятельности; 

 осуществление контроля и оказание поддержки в апробации учебных 

программ; 

 разработка планов, графиков и программ повышения и развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

 оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по 

аттестации педагогов дополнительного образования, представлению 

ходатайств и характеристик к званиям, наградам и другим поощрениям; 

 организация общего руководства методической, инновационной 

деятельностью, проведение практических конференций, педагогических 

чтений, семинаров-практикумов, «круглых столов», методических 

конкурсов, выставок, методических дней; 

 анализ рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности образовательного 

учреждения; 

 планирование и организация работы временных творческих коллективов, 

которые создаются по инициативе педагогов, руководителей Дворца, 

обобщения опыта и решения проблем развития Дворца, а также для 

разработки инновационных программ, организации диагностических и 

мониторинговых исследований; 

 определение направлений работы  творческих лабораторий. 

 

5. Состав методического совета 

5.1. В состав методического совета входят: 

- заместители директора; 

- методисты; 

- педагоги первой и высшей категорий.   

5.2.Персональный состав методического совета определяется на каждый 

учебный год приказом директора. 

 

6. Организация деятельности 

6.1. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в 

учебную четверть. 

6.2. Заседания методического совета протоколируются. 

6.3. К документации методического совета относятся: 

- план деятельности на год; 

- протоколы заседаний. 
 

 
 


